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A Formação Profissional assume-se como um veículo de excelência 
na valorização do capital humano, sendo considerada como um inves-
timento, com retorno a curto prazo na produtividade das empresas, 
assumindo assim, um papel determinante na promoção da empregabi-
lidade de jovens e adultos.

É inquestionável que o processo formativo de ensino-aprendiza-
gem, beneficia os jovens não só na aquisição de novos conhecimentos e 
competências úteis, bem como na rápida inserção num mercado de tra-
balho cada vez mais exigente e altamente competitivo. Relativamente à 
organização do Sistema Nacional de Formação Profissional, o INEFOP, 
coordena, avalia orienta metodologicamente a actividade formativa de 
trinta e cinco (35) centros de organismos públicos, e de novecentos e 
oito (908) centros licenciados de tutela privada, perfazendo um total de 
mil e noventa e nove (1 099) centros de formação profissional em todo o 
país. A Formação Profissional permite estabelecer uma relação directa 
com a inovação empresarial, criatividade e desenvolvimento do País. l

WALTER ANANÁS, 
EMBAIXADOR 
DO PAPE Pag. 9 21.523 É o NÚMERO DE jovens 

capacitados com 
formação profissional 
em todo pais.



“EU AMO O MEU PAÍS”

pós a redefinição dos objectivos,  
a Estratégica de Continuidade definiu 
um cronograma de apresentações pro-
vinciais que tiveram como primeiro 
marco o dia 09 de outubro de 2020  
na cidade de Luena – Moxico.
Até 15 de julho de 2021, foram exac-

tamente 279 dias; percorremos o país com sentido de 
missão e o objectivo de plantar sonhos. Com efeito, 
colhemos afectos de homens e mulheres ávidos de 
aprender e empreender.

Cada viagem uma história, múltiplas experiências e 
interessantes vivências. Já fazem parte do léxico PAPE 
as expressões “Kits Profissionais”, Microcrédito”, “Car-
teiras Profissionais”, “Formação Profissional”, “Estágios 
Profissionais” e “Formalização de Negócios”; com eles  
o país “capacita e avança”.

Pelo caminho colocamos bases de estruturas de obras. 
Estão a ser requalificados 5 Centros de formação profis-
sional nas províncias do Zaire, Luanda, Cuanza Norte, 
Huíla e Huambo; iniciamos o processo de construção 
de 2 pavilhões ocupacionais com carácter de incubado-
ras tecnológicas de start-ups; iniciamos igualmente a 
construção de 2 centros de formação nas províncias do 
Namibe e Bié. 

Muito temos para contar, desde a alegria contagiante  
do Embaixador do PAPE “Walter Ananás”, à magia espa-
lhada pelos irmãos “Gregos” na Lunda Norte; Hossi, um 
cantor do Cunene encheu-nos de emoção e ajudou a pro-
jectar para novas canções. Em poucas linhas não dá para 
chegar as 18 províncias, no entanto, temos plena noção 
que ainda há muito por fazer, pelo que o compromisso 
continua a ser “Por Angola-promovendo a esperança”.

Com o PAPE Angola já canta; “numerosos desafios, 
trabalhar horas a fio, para honrar o nosso passado, 
presente e futuro; dar a mão a palmatória, perdoamo-
-nos entre irmãos, mudar o curso da história e cantar 
nova canção. Entre várias etneias, somos uma só nação, 
beleza nas diferenças, com amor e união; o caminho 
ainda é longo, estamos a apreender aos poucos, que 
juntos é possível reerguer o país; de Cabinda ao Cunene, 
do mar ao leste, a luz da esperança; na certeza que aos 
poucos Angola avança, grito em tom bem alto”… 
“EU AMO O MEU PAÍS”. l
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PAPE - Por Angola, 
promovendo a esperança
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Com estes indicadores, o PAPE esta a 15% da meta da geração dos 83.500 empregos previstos no plano.

Números
PAPE

Estágios profissionais
Estágios Iniciados: 
697 (46,46%)

Grau de 
cumprimento

Estágio profissional por género
Meta: 1500 
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Mulheres
200

Petromar
69

Carteiras profissionais
Ano de 2020

Inserção no Mercado de Trabalho
Total de postos de trabalho: 22.922
27,45% valor percentual de empregos criados no âmbito do PAPE.

Formação Profissional
Total de formandos em todo país

Meta Kits Profissionais

Microcréditos:
Empréstimo para pequenos 
empreendedores, que desejam
iniciar ou ampliar seu próprio negócio. 
O Microcrédito PAPE tem a taxa 
mais baixa do mercado e
é implementado com a parceria 
do Banco Sol. Meta 10.000

Beneficiários

Postos de trabalho criados

3.722 (37,22%)

8.706

80%

1855
1569

1246PNUD 150

Estágios profissionais 
Atendendo aos desafios 
do País, em dotar o capital 
humano com ferramentas 
essenciais para a sua inserção 
no mercado de trabalho, 
contribuindo para o Progresso 
e bem-estar social das 
famílias.
Pretende incentivar a 
realização de estágios 
aos recém-formados, com 
dificuldades em encontrar 
o primeiro emprego.
Decreto Presidencial 300/20 
de 23 de novembro 
estabelece regras, 
modalidades e critérios que 
regulam o acesso e exercício 
dos estágios profissionais.

Directos: 6368

Indirectos: 16.554

42.000

21.523

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Postos de trabalho criados   7.848

Alcançados                         5.132 (11,27%)

Carteiras profissionais 
(É um documento oficial, emitido 
pelo INEFOP, que comprova que 
o seu titular possui as habilidades, 
atitudes, competências e demais 
requisitos exigidos para 
o exercício de uma profissão 
no domínio das artes e ofícios). 
No segundo trimestre de 2021 
foram atribuídas 781 carteiras 
profissionais. 

Programa avanço foram formados 
7.085 jovens (Avanço: Cursos 
de curta duração desenvolvidos 
de forma ambulante e de acordo 
a necessidade do público alvo);

Programa capacita foram 
formados 14.153 jovens 
(Capacita: Cursos de média e 
longa duração que visa capacitar 
e qualificar os jovens de forma 
a facilitar a sua inserção no 
mercado de trabalho).

Formação de formadores: 
285 (Capacita: Cursos de média 
e longa duração que visa 
capacitar e qualificar os jovens 
de forma a facilitar a sua inserção 
no mercado de trabalho).

Kits Profissionais: 
Equipamentos e ferramentas 
fundamentais de várias especialidades 
destinados aos empreendedores inscritos 
no PAPE. Recorrendo a modalidade 
de pagamento leasing.

Meta
1500

Estágios

PAPE: 478



4

REALIDADE EM 18 PROVÍNCIAS 

1-CUANDO CUBANGO
Foi a primeira província a testemu-
nhar o lançamento oficial do Plano de 
Acção para a Promoção da Emprega-
bilidade no dia 04 de outubro de 2019. 
O Cuando Cubango é a segunda maior 
província de Angola, ocupando uma área 
de 199.049 Km2. Tem como capital pro-
vincial Menongue. 

Kits profissionais: 12
Microcrédito amigo sol: 47
Formação profissional: 381
Carteiras profissionais: 25
Formalizados: 59
Estágios profissionais: 5
Postos de trabalho gerados: 185

3 - UIGE
"Terra do bago vermelho", localizada na região norte do país. 
Na província do Uíge o PAPE foi lançado em setembro de 
2020, nomeadamente no município de Alto Cauale. 

Kits profissionais: 5
Microcrédito amigo sol: 240
Formação profissional: 1842
Carteiras profissionais: 43
Formalização: 245
Estágios profissionais: 1
Postos de trabalho gerados: 811

4- LUANDA
Localizada na região centro-norte do país, tem como 
capital a cidade de Luanda e é a província mais populosa 
e densamente povoada de Angola. No dia 6 de novem-
bro o PAPE foi oficialmente apresentado em Luanda. 

Kits profissionais: 548
Microcrédito amigo sol: 389
Formação profissional: 2519
Carteiras profissionais: 319	Formalização: 937
Estágios profissionais: 108
Postos de trabalho gerados: 3106

2 - MOXICO
A esta província o PAPE chegou no dia 
09 de outubro de 2020. O lançamento 
ficou marcado pela criação de cerca de 
566 postos de trabalhos directos; entrega 
de 228 microcréditos, 20 carteiras pro-
fissionais, 19 Kits diversos nas áreas de 
agricultura, apicultura, moageira, corte e 
costura, serralharia carpintaria e mecâ-
nica. Localizada na região leste do país, 
a sua capital é a cidade do Luena. 
	
Kits profissionais: 19
Microcrédito amigo sol: 228
Formação profissional: 2211
Carteiras profissionais: 20
Formalização: 247
Estágios profissionais: 3 
Postos de trabalho gerados: 813
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7 - BIÉ

O PAPE foi apresentado na província do Bié a 
09 de fevereiro de 2021, no município do 
Chinguar. 

Kits profissionais: 29
Microcrédito amigo sol: 138
Formação profissional: 160
Carteiras profissionais: 84
Formalização: 167
Estágios profissionais: 56
Postos de trabalho gerados: 662 

10 - CUANZA NORTE

Com superfície terrestre de 24.110 km2 a 
província é composta por 10 municípios, e 
tem como capital provincial N'Dalatando. 
A população dedica-se principalmente à 
agricultura, e tem como principais pro-
dutos cultivados o algodão e o café. O 
PAPE chegou ao Cuanza Norte no dia 
11 de março. 

Kits profissionais: 272
Microcrédito amigo sol: 150
Formação profissional: 482
Carteiras profissionais: 10
Formalização: 422
Estágios profissionais: 75
Postos de trabalho gerados: 1595 

8 - HUAMBO

O PAPE chegou ao Huambo a 10 de fevereiro; 
coube ao município Bailundo receber tão impor-
tante plano de empregabilidade. 

Kits profissionais: 24
Microcrédito amigo sol: 194
Formação profissional: 527
Carteiras profissionais: 74
Formalização: 218
Estágios profissionais: 20
Postos de trabalho gerados: 918 

6 - NAMIBE
 
Namibe recebeu a apresentação do 
Plano de Acção Para a Promoção 
da Empregabilidade (PAPE) no dia 
18 de novembro de 2021. O símbolo 
desta província é a planta Weliwí-
tschia Mirabilis e a sua capital é a 
cidade de Moçâmedes. 
	
Kits profissionais: 278
Microcrédito amigo sol: 30
Formação profissional: 182
Carteiras profissionais: 9
Formalização: 308
Estágios profissionais: 1 
Postos de trabalho gerados: 1511

9 - MALANGE

Conhecida como o berço da Palanca Negra Gigante, Malanje 
é também a terra da rainha Nzinga Mbandi e dos ritmos 
da marimba. O PAPE chegou a esta província no dia 10 de 
março de 2021 e beneficiou 475 jovens. 

Kits profissionais: 69
Microcrédito amigo sol: 130
Formação profissional: 856
Carteiras profissionais: 38
Formalização: 199
Estágios profissionais: 17
Postos de trabalho gerados: 674

5 - HUILA

Huíla tem uma superfície terrestre 
de 79.022 km². Tem 14 municípios 
e a sua capital é a cidade do Lubango.
No dia 15 de novembro, a província da Huíla 
testemunhou a apresentação formal do 
PAPE o “Plano da Acção Para a Promoção 
da Empregabilidade”. 

Kits profissionais: 395
Microcrédito amigo sol: 468
Formação profissional: 1974
Carteiras profissionais: 37
Formalização: 863
Estágios profissionais: 153 
Postos de trabalho gerados: 3245 

11 - LUNDA SUL

Uma das 18 províncias de Angola, loca-
lizada no leste do país. Constituída por 4 
municípios, tem como capital a cidade 
de Saurimo, no município do mesmo 
nome. O acto de apresentação dos 
indicadores do Plano de Acção para 
Promoção da Empregabilidade (PAPE) 
aconteceu no dia 25 de março. 

Kits profissionais: 182
Microcrédito amigo sol: 536
Formação profissional: 1654
Carteiras profissionais: 32
Formalização: 718
Estágios profissionais: 16
Postos de trabalho gerados: 2160
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14 - CUNENE

Localizada na região sul do país; a capital 
está localizada na cidade de Ondijiva, no 
município de Cuanhama. O PAPE foi lan-
çado no Cunene nesta província no dia 09 
de junho de 2021. 
	

Kits profissionais: 116
Microcrédito amigo sol: 203
Formação profissional: 688
Carteiras profissionais: 43
Formalização: 319
Estágios profissionais: 4
Postos de trabalho gerados: 1250

17 - CUANZA SUL

Localizada na região central do país. 
A província é dividida administrativa-
mente em 12 municípios. O PAPE che-
gou ao Bengo no dia 12 de julho. 
	
Kits profissionais: 100
Microcrédito amigo sol: 51
Formação profissional: 428
Carteiras profissionais: 56
Formalização: 151 
Estágios profissionais: 25
Postos de trabalho gerados: 670

16 - ZAIRE

Localizada na região norte do país. É constituída 
por 6 municípios, nomeadamente Mabanza Congo, 
Soyo, Nezeto, Cuimba, Nóqui e Tomboco. O PAPE 
chegou ao Zaire no dia 12 de julho. 

Kits profissionais: 61
Microcrédito amigo sol: 123
Formação profissional: 977
Carteiras profissionais: 158
Formalização: 184
Estágios profissionais: 10
Postos de trabalho gerados: 637

13 - BENGUELA

Benguela está localizada na região cen-
tral do país. Constituída por 10 municípios, 
tem como capital a cidade e município 
de Benguela.  Foi a 13ª província do país 
que recebeu o Plano, que visa o aumento 
dos níveis de empregabilidade e combate 
à pobreza. 

Kits profissionais: 252
Microcrédito amigo sol: 135
Formação profissional: 2072
Carteiras profissionais: 62
Formalização: 387
Estágios profissionais: 104
Postos de trabalho gerados: 1139 

15 - CABINDA

Cabinda está localizada na região norte do país, sendo 
a mais setentrional e também único exclave da nação. A 
capital é a cidade de Cabinda. A apresentação do PAPE 
em Cabinda aconteceu no dia 25 de junho, tornando-se 
na 15ª província a conhecer os benefícios do PAPE. 

Kits profissionais: 126
Microcrédito amigo sol: 244
Formação profissional: 166
Carteiras profissionais: 72
Formalização: 370
Estágios profissionais: 2
Postos de trabalho gerados: 1058 

12 - LUNDA NORTE

Localizada no nordeste do país, consti-
tuída por 11 municípios e 26 comunas, tem 
como capital a cidade de Dundo-Chitato, no 
município de Chitato. O acto de apresenta-
ção aconteceu no dia 26 de março. 	
	
Kits profissionais: 73
Microcrédito amigo sol: 246
Formação profissional: 1298
Carteiras profissionais: 39
Formalização: 319
Estágios profissionais: 25
Postos de trabalho gerados: 1369

18 - BENGO

Localizada na região centro-norte do 
país, sendo adjacente à província de 
Luanda. Sua capital está na cidade de 
Caxito, no município de Dande. O PAPE 
chegou ao Bengo no dia 15 de julho. 
	
Kits profissionais: 85
Microcrédito amigo sol: 170
Formação profissional: 607
Carteiras profissionais: 125
Formalização: 255
Estágios profissionais: 72
Postos de trabalho gerados: 864



7

A Promoção do Emprego e Empreendedorismo 
constituem o núcleo central do Plano de Acção 

para a Promoção da Empregabilidade. 
O Pelouro de Emprego e Empreendedorismo 
promove as políticas activas de emprego 
focando-se em questões relacionadas ao 
processo de candidatura e formação dos 

formados; processo de candidatura dos agentes 
informais que já exercem alguma actividade 
económica, encaminhando-os para um programa 
de formação específica, acompanhamento a 
formação, paralelamente a sua formalização; 

acesso aos benefícios e ao microcrédito; 
Implementação de políticas de inserção no mercado 

de trabalho mediante estágios profissionais aos 
formandos; Implementação de medidas 

que estimulem o 1º emprego e o 
emprego dos desempregados 
de longa duração.

entrevista
manásia futa

COORDENADORA PELOURO DE EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
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O que é Emprego e Empreendedorismo?
Emprego e Empreendedorismo é um dos elos de 
actuação do PAPE que visa atender indivíduos forma-
dos pelo Sistema Nacional de Formação Profissional, 
Ensino Técnico Secundário e Superior com o objectivo 
de empregar a sua força de trabalho numa empresa 
que o remunera (empregado), num negócio próprio 
(empreendedorismo) ou no trabalho por conta própria 
e independente (autoemprego), contribuindo para a 
geração de renda das famílias angolanas e no aumento 
dos postos de trabalho.

Qual o princípio do seu funcionamento?
Os cidadãos(Jovens desempregados a procura do pri-
meiro emprego, Jovens desempregados há mais de 12 
meses (desempregados de longa duração), Jovens for-
mados com necessidade de obter equipamentos e fer-
ramentas para o exercício de uma actividade geradora 
de emprego e renda (autoemprego), Jovens que já exer-
cem uma actividade profissional e que precisam de 
reforço em equipamentos e ferramentas, Cidadãos 
empreendedores com ideias de negócio que pretendam 
criar o seu negócio, Profissionais que necessitam de 
um espaço condigno para a realização das suas activi-
dades, mulheres das zonas peri-urbanas e urbanas,  
as mulheres, as pessoas com deficiência e as popula-
ções rurais são encorajados a se candidatar desde que 
estejam dentro do intervalo de idade entre os 17 e  40 
anos. Sob a condição que frequentem um curso inten-
sivo de gestão de pequenos negócios ou de empreende-
dorismo, conforme se aplique no âmbito da formação 
de curta duração "Capacita" ministrados nos centros 
de emprego do INEFOP a nível nacional.

Que tipo serviços tem?
Microcrédito; Kits Profissionais e PAPE Talentos

O que é o Microcrédito PAPE?
É um dos instrumentos transversais do PAPE enquanto 
mecanismo de apoio ao financiamento das acções dos 
programas de Incentivo ao Empreendedorismo e de 
Fomento do Emprego. Resultando no aumento dos pos-
tos de trabalho directos e indirectos, o que em muitos 
casos se traduz na restituição da cidadania e acima de 
tudo da dignidade das actividades económicas. Recor-
rendo a modalidade de pagamento leasing sob uma 
taxa de juro de 1.67% fruto da parceria que se tem com 
o Banco Sol.

O que são Kits Profissionais?
São equipamentos e ferramentas fundamentais de 
várias especialidades destinados aos empreendedores 
inscritos no PAPE para facilitar e garantir melhorias 
nas prestações de serviços de qualidade e sustentabi-
lidade  no sector formal da economia nacional. Recor-
rendo a modalidade de pagamento leasing.

O que é o PAPE TALENTOS ?
Congrega sessões regulares de desenvolvimento profis-
sional, incluindo palestras e momentos de networking, 
destinados a todos os beneficiários directos e indirec-
tos, estudantes, empresários, governantes e ao público 
em geral, visa desenvolver as competências, habilida-
des e atitudes dos jovens profissionais para ajudá-los a 
alcançar o seu potencial no mundo do trabalho. As ses-
sões promovem o contato com profissionais experientes 
do nosso mercado, que, voluntariamente, comparti-
lham seus conhecimentos em diversas áreas com os 
participantes. l

Pessoas com deficiência 
e as populações rurais são 
encorajados a se candidatar 
desde que estejam dentro do 
intervalo de idade entre os 17 
e  40 anos.

Recorrendo a modalidade  
de pagamento leasing sob 
uma taxa de juro de 1.67% 
fruto da parceria que se tem 
com o Banco Sol.

Resultando no aumento dos 
postos de trabalho directos e 
indirectos, o que em muitos 
casos se traduz na restituição 
da cidadania.
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“Dito isso, é preciso entender melhor o uso 
de alguns recursos importantes para ter 
uma estratégia bem definida e capaz de 
gerar resultados — o que também é válido 
quando se usa celebridades em campanhas. 
Afinal, não é sempre que essa tática fun-
ciona bem, ainda mais com a transforma-
ção digital que vivemos actualmente. 
É fundamental saber quais valores essa 
persona implica, como o público a vê, seu 
alcance e muito mais.”

Walter Ananás, ex-integrante dos gru-
pos N’ Sex Lov e 02 Walter Ananas, natural 
da província do Namibe começou a can-
tar aos 10 anos de idade, subiu ao palco pela 
primeira vez quando participou no pri-
meiro concurso regional da canção que 
decorreu na sua terra natal em 1985. Com 
Henda Pitra, Bigue Ferreira,  João Paulo, 
Ngunza José e Eunice José fundou o Nsex 
Love e depois o O2.

Líder dos N'sexy Love, um dos históricos 
grupos da década de 90, ajudou a produ-
zir várias canções de sucesso, entre 1996 
e 2003, entre as quais "Timidez", "Girl", 
"Caso Sério", "Soly", "Solidão", "Esta Noite", 
"Xandu" e "Disbunda", do CD "Loucura".

Em 1999 ajudou a publicar o álbum "Bye 
Bye N’Sex Love", com sonoridades de zouk 
antilhano, do qual constam músicas como 

"Indelével", "Kifua Kiami", "Ssono Man-
cero", "Será Diferente", "Nady", "Mais Um 
Domingo" e "Só Quero a Ti". 

Em 2001, com os companheiros de sempre 
lançou o "Hot Style", já com a designação 
de O2, que teve como destaques as músicas 
"Me Desculpa", "Chek Chek" e "Dinheiro", 
que consolidou a presença do grupo na 
lusofonia, antes da sua desintegração.

Walter Ananás é sem sombra de dúvidas a 
principal figura das Bandas Nsex Love e O2; 
foi igualmente a principal voz das Bandas, 
e um dos líderes inquestionáveis do movi-
mento musical juvenil entre o final dos 
anos 80 e o ano de 2000.

Figura carismática, show man, eclético na 
forma de cantar e compor. 
Para além de fundir géneros e fiel as suas 
matrizes culturais. Inovador, tornou-se 
cantor intemporal porque as suas canções 
são eternos e verdadeiros Hits para “miú-
dos e graúdos”.

Por todas estas razões foi a figura que o 
PAPE escolheu para divulgar as suas inicia-
tivas do PAPE. l

“Comunicar-se 
com o público não 
é mais uma tarefa 

linear, baseada 
em “achismos” 
e que pode ser 

desenvolvida 
por qualquer um. 

Diferentemente 
dos modelos 

tradicionais 
de campanha 

publicitária, em 
que apenas uma 

imagem chamativa 
no outdoor mais 

bem localizado da 
cidade bastava, 

o consumidor 
moderno quer se 
identificar com a 

experiência que o 
produto traz”.

WALTER ANANÁS
EMBAIXADOR DO PAPE
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Abertura do Ciclo 
Formativo 2021.
MAPTSS tem projectado 
um conjunto de acções no 
âmbito das Políticas Activas 
de Emprego, bem como 
adoptar medidas estruturais, 
que visam a geração de 
empregos, por via do 
empreendedorismo e a 
inserção rápida dos jovens 
no mercado de trabalho.
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